STATUT )
AKADEMII SPORTU PLASZOW
przyjety w dniu 20.11.2017 r.

ROZDZIAL |
Nazwa, siedziba, teren dziatania i charakter prawny.

§1
Stowarzyszenie pod nazwg AKADEMIA SPORTU PLASZOW zwane dalej
~Stowarzyszeniem” dziata miedzy innymi na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 roku nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.), Ustawiy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. 2010 nr 127 poz. 857), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Z 2003r. Nr 96, poz. 873
ze zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakdw.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa matopolskiego.

§4
Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oso6b fizycznych, prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktore spetniajg warunki okreslone
w Statucie.

§6

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§7
Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci i odznak organizacyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8
Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami o tym samym lub podobnym profilu
dziatania. Moze pozostac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§9
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest w znacznej mierze na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow, zawieraC umowy o prace
oraz umowy cywilnoprawne z osobami dziatajgcymi na jej rzecz.



ROZDZIAL 1
Cele i srodki dziatania

§10
Celem Stowarzyszenia jest:
a. prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu wsrdod mieszkancow
catego kraju, w tym dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewodztwa
matopolskiego, oraz upowszechnianie aktywnego stylu zycia i czynnego wypoczynku;
b. stwarzanie wtasciwych warunkéw do uprawniania pitki noznej, oraz innych sportow
w tym specjalistycznego szkolenia sportowcéw, w tym pitkarzy, doskonalenia ich
umiejetnosci;
C. propagowanie rozwoju pitki noznej i innych dziedzin sportu, otwartosci i tolerancji
spotecznej;
d. promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg zasad fair play;
e. stworzenie niezaleznej platformy, wspdlnej dla sSrodowisk sportowych oraz
wyczynowych sportowcdw, oraz nawigzanie wspotpracy ze srodowiskami i instytucjami
o podobnych celach;
f. wspieranie mtodych talentéw pitkarskich i promocja mtodych sportowcéw i ich osiggniec;
g. propagowanie czynnego uprawiania sportu, jako sposobu na rozwdj wiasnej
osobowosci oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym zakresie podczas
organizowanych wyjazdow;
h. propagowanie zdrowego trybu Zzycia, poprzez organizowanie szeroko pojetego
aktywnego wypoczynku;
i. dziatania majgce na celu ksztaltowanie postawy obywatelskiej (korzystanie z praw
obywatelskich w zyciu codziennym),
j- uwrazliwianie na problemy nietolerancji i dyskryminacji oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu oraz marginalizacji dzieci i mtodziezy w srodowisku réwiesnikéw,
k. dziatalno$¢ w zakresie zaje¢ sportowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
I. propagowanie idei ochrony srodowiska (np. upowszechnianie stuszno$ci segregaciji
odpadéw w gospodarstwach domowych) podczas organizowanych imprez, zajec
sportowych itp.

§11
1. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:
a. organizowanie ¢wiczen i zajec sportowych;
b. organizacje zawoddéw i imprez sportowych w roéznych dyscyplinach oraz imprez
turystyczno - rekreacyjnych i kulturalnych;
c. organizacje imprez charytatywnych i integracyjnych
d. prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu wystepowanie z wnioskami i opiniami do
witasciwych wiadz i urzedow w sprawach organizacji imprez, zlotéw i zawoddéw
wynikajgcych z celéw Stowarzyszenia wskazanych w Statucie;
e. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
f. organizacje szkolen, prelekcji, pokazow slajdéw i spotkan z zawodowymi zawodnikami
sportowymi majgcych na celu propagowanie pitki noznej i innych dyscyplin sportowych;
g. podejmowanie dziatan promujgcych miodych sportowcow amatorow zwiaszcza
cztonkow Stowarzyszenia, takich jak stworzenie im mozliwosci brania udziatu w zawodach
sportowych;
h. prowadzenie witasnej witryny internetowej, jako osrodka informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia;
i. wspotprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych celach
dziatania,
j. organizowanie i prowadzenie wyktadéw oraz zaje¢ praktycznych dla szkét oraz innych



organizacji i instytucji zainteresowanych realizacja zadan zgodnych z celami
Stowarzyszenia wskazanymi w Statucie;

k. realizacje wiasnych projektéw zgodnych z celami Stowarzyszenia wskazanymi
w Statucie;

I. opiniowanie projektéw dotyczgcych budowy os$rodkéw sportowych, oraz budowe
i organizacje obiektow sportowych;

m. nadawanie odznak organizacyjnych;

n. szkolenie i doskonalenie kadry instruktorskiej i trenerskiej poprzez wymiane
doswiadczen z trenerami z innych druzyn w tym rowniez z innych panstw;

0. organizowanie kursokonferencji dla treneréw;

p. prowadzenie mtodziezowe;j ligi pitki noznej na boisku trawiastym, boisku ze sztuczng
nawierzchnig i na hali;

r. organizowanie i uczestnictwo w obozach pitkarskich dla dzieci i mtodziezy;

s. organizacje czynnego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w czasie ferii zimowych
i letnich;

t. organizowanie i prowadzenie ligi pitkarskiej w roznych grupach wiekowych, w tym dla
dzieci w przedszkolach i szkotach podstawowych,

u. prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych pitkarskich w formie indywidualnej,

w. organizowanie wydarzen sportowych dla firm i instytucji;

z. uczestnictwo prowadzonych druzyn (we wszystkich grupach wiekowych) w réznych
rozgrywkach ligowych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele — o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu —
w formie dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;.
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Dziatalnos¢ odptatna obejmuje nastepujgcy zakres:

a. organizacje zawoddéw sportowych oraz turystyczno - rekreacyjnych i kulturalnych,

b. organizacje szkolen, prelekcji, pokazow slajdow i spotkan z zawodowymi zawodnikami
sportowymi majgcych na celu propagowanie pitki noznej i innych dyscyplin sportowych,

c. organizowanie kursokonferencji dla treneréw,

d. prowadzenie mtodziezowej ligi pitki noznej na boisku trawiastym, boisku ze sztuczng
nawierzchnig i na hali,

e. organizowanie i uczestnictwo w obozach pitkarskich dla dzieci i mtodziezy,

f. organizowanie i prowadzenie ligi pitkarskiej w réznych grupach wiekowych, w tym dla
dzieci w przedszkolach i szkotach podstawowych,

g. prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych pitkarskich w formie indywidualnej,

h. organizowanie wydarzen sportowych dla firm i instytucji.

2.2 Pozostaty (inny) zakres dziatalnosci, niz wymieniony w ust. 2.1, a o ktérym traktujg
cele wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu, zaliczany jest do dziatalnosci
nieodptatne;.

ROZDZIAL lI
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§12
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych;
b) wspierajgcych;
¢) honorowych;
d) zatozycieli.



§13
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje zawierajgcg rekomendacje dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg nie
pozniej niz w ciggu jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty zarzgdu Stowarzyszenia podjetej nie pdzniej niz wciggu jednego miesigca od daty
ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw na wniosek zarzgdu albo, co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie — zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z momentem
podpisania deklaracji cztonkowskiej.

8. Na zasadach okreslonych przepisami i Statutem cztonkami mogg zosta¢ cudzoziemcy
niemajgcy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 14
Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
b. korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
Cc. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
d. zgtaszania wnioskéw i postulatow dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 15
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
b. uczestniczenia w walnym zgromadzeniu cztonkow;
c. przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
d. regularnego opfacania sktadek czionkowskich oraz informowania zarzgdu o kazdej
zmianie adresu korespondencyjnego

§ 16
1. Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Czionek honorowy ma prawo uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw
Stowarzyszenia z gtosem doradczym. Czionkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek
cztonkowskich. Cztonek honorowy ma obowigzek:

a. przestrzegac statutu i realizacji uchwat wladz Stowarzyszenia,

b. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow nakreslonych przez Walne Zebrania i Zarzady
Stowarzyszenia,



c. bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa
wyborczego, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczaijni.

§ 17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia;
 ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia;
» z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzanh przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy;
c. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaty zarzgdu w przedmiocie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 18
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
- Walne Zgromadzenie Cztonkdéw;
- Zarzad;
- Komisja Rewizyjna.
§ 19

1. Wiadze stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zgromadzenie Czionkow
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Walne zgromadzenie moze zdecydowac
0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy skfad Zarzadu Stowarzyszenia Ilub Komisji Rewizyjnej ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonujg podejmujgc odpowiednig uchwate wspomniang wyzej
wiekszoscig glosow pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz jednego cztonka w/w organéw w czasie danej
kadencji.

§ 20
Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy czionkdéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, chyba, Zze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
W przypadku réwnej liczby gtosow za i przeciw uchwale, decyduje gtos Przewodniczgcego
(Prezesa)danej wtadzy Stowarzyszenia.



§ 21
1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat z mozliwoscig
zwotania przedterminowych wyborow.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnié¢ bez
ograniczenia w ilosci kadencji.

Walne Zgromadzenie cztonkéw:

§ 22
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, co oznacza, iz
sprawach, w ktorych statut nie okresla wtasciwosci wtadz stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do Walnego Zebrania Czionkéw.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie zatozyciele;
b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw zwoluje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i co 5 lat, jako sprawozdawczo — wyborcze zawiadamiajgc czionkdéw
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdkiem obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

Jesli na zgromadzeniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zgromadzenie w drugim
terminie nie pozniej niz w ciggu miesigca od pierwotnego terminu zwotania Walnego
Zgromadzenia Czionkéw. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkdéw, zwotanego
w drugim terminie, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych
na zebraniu.

5. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzgdku obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy,

b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej

€. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych i cztonkdéw
zatozycieli Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni
od daty zgtoszenia zgdania lub wniosku i obradowac¢ wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b. uchwalanie Statutu i jego zmian;
c. wybor zarzadu i komisji rewizyjnej;
d. udzielanie zarzgdowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej;
e. uchwalanie regulaminu dziatania zarzadu;
f. uchwalanie budzetu;
g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, optat wpisowych oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
h. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;



i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan innych wladz Stowarzyszenia;

j. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze;

k. rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu;

l. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady okreslenia zasad i
trybu

przyznawania wyréznien i nagrod.

§24
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkéw a jego przedstawiciele reprezentujg
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie od 3 do 7 oséb, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera
Prezesa, Sekretarza, ktory ktory wystepuje jako Dyrektor ds. Sportowych oraz Skarbnika
ktory wystepuje jako Dyrektor ds. Organizacyjno — Finansowych.

3. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce. Posiedzenie zarzagdu zwotuje Prezes lub Sekretarz.

4.Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

§ 25
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
. realizacja celéw Stowarzyszenia;
. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
. sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu;
. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;
e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia;
f. reprezentowanie Stowarzyszenia
g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
h. przyjmowanie i skreslanie cztonkow;
i. nadawanie odznak i odznaczen.

O 0T =

Komisja Rewizyjna:

§ 26
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b w tym przewodniczgcego, wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji. Przy czym sktad Komisji Rewizyjnej wybierany jest przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczgcy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu, mogag
jednak brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z prawem do gtosu doradczego.



§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia;
b. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;
c. prawo zadania zwofania Walnego Zgromadzenia Czionkéw oraz zebrania Zarzadu;
opiniowanie wniosku o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia;
d. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 28
Rada Treneréw:
1. W skiad rady trenerow wchodzg wszyscy trenerzy oraz instruktorzy bedgcymi
pracownikami stowarzyszenia.
a. Zasady pracy Rady Trenerow bedzie okreslat regulamin opracowany przez jego
cztonkow oraz zatwierdzony przez zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Majatek i Fundusze

§ 29
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe;
b. darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia
majgtkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia, m.in. pozyskane ze sprzedazy towarow
i ustug Swiadczonych przez Stowarzyszenie, takze za posrednictwem aukcji,(pamiatki,
gadzety, reklama, itp.);
c. dochody Stowarzyszenia z wlasnej dziatalnosci statutowej i prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdélnych zasadach.
Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia oraz na pokrycie jego niezbednych kosztéw.

3. Wszelkie s$rodki pieniezne, mogg by¢é przechowywane wylgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

6. Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikéw i ustala¢ zakres ich kompetencji.

§ 30
Sposoéb reprezentaciji:
Do skfadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia w tym sprawach majgtkowych
uprawnionych jest dwoch cztonkdw zarzgdu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezes Zarzadu.



ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 31
1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.
2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw,
w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§ 32
Likwidacja stowarzyszenia:
1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na
wniosek Zarzgdu po wyrazeniu opinii przez cztonkéw - zatozycieli.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw.

3. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadzi Komisja Likwidacyjna skladajgca sie
z czlonkow — zatozycieli, a jezeli takowych nie ma to zarzad.

Zarzad Stowarzyszenia:
Prezes Stowarzyszenia: Marcin KUS ...........cccceeiiiiiiiiiieecceee e

Sekretarz Stowarzyszenia: Mateusz Kwinta ...........ccccccciiiiiiiiiiicc
Skarbnik Stowarzyszenia: Aneta Stepaniuk .........cccccoeeeiiiiiiiiiiiic e
Czlonek zarzadu: Krzysztof Kotynia ............ooueveiiiiiiiiiiin

Czlonek zarzadu: Jerzy Hotda ........ccccoooeeiiiiiiicceee e



